DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’
(Art.20 d. Igs. n.39/2013 - soggetta a pubblicazione ex d.Igs. n.33/2013)

Il/La sottoscritto/a _AW. Guobé Poe  Puken , nato/a a
LW RAE CEHA il 63 7 ot/ 191 Codice Fiscale PFR 6¢f 37L03 CFH%eE

residente in __ TARROIAA _via piPAC'ﬂETM gﬁ

a_ 32 | ca.p. 010 16 tel 323 R1A>92% , e-mail: _ fw 56(’9&‘?11:5“'@\ Pec. ir

con riferimento all'incarico di

CONM St STIGED o ASP  GLoVAME Xoau 1 Wpnsds
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della possibilita

che vengano effettuati controlli sulla vetidicita delle medesime da parte di questa amministrazione, ai
sensi dell’art. 71 del citato D.P.R.,

DICHIARA

(Barrare le caselle ¢ completare le dichiarasions)

\% di accettare lincarico di
COMNGHANY  STHotI VAL ASP  giedam >eaw B widranie :

. di aver preso visione e di accettare le disposizioni che costituiscono lo Statuto v1gente dell’ASP
GlowMi XXTHT N\

O di essere titolare dei seguenti incarichi e/o di ricoprire le seguenti cariche (da indicare anche nel
curriculum  vitae) alla  data  di  sottoscrizione  della  presente  dichiarazione

oppure
E{ di non essere titolare di alcun incarico alla data di sottoscrizione della presente dichiarazione;

N7 di non incortere in alcuna delle cause di inconferibilith e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal d. lgs. 8 aprile
2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

5?‘- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previst dal capo I del dtolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 d.lgs. 39/2013);

)&’ di non avere svolto incarichi e ricoperto caziche, nei due anni precedent, in ente di dititto privato o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto
in proprio attiviti professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o eate che conferisce l'incarico (artt. 4 e 5 dlgs. 39/2013);

e, ai fini delle cause di incompatibilita:




di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del d.gs. 39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatbilita di cui all'art. 10 del d.lgs. 39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del d.lgs. 39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del dlgs. 39/2013;

w ¥ XY

che non ricorrono le ipotesi di incompatibilita e di inconferibilita o di conflitto di interessi di cui
all’art. 10 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’art. 10 del regolamento regionale 9 agosto
2019, n. 174

di aver preso visione di quanto disposto dall’art. 5, comma 9 del decreto legge n. 95 del 2012 in
materia di gratuita dell'incarico per lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

di essere consapevole che, qualora dipendente di una pubblica amministrazione, dovra rispettare le
disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001;

non trovatsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001;

{0 S S

dt impegnarsi a rendere annualmente la dichiarazione sulla insussistenza delle cause diincompatibilita
previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

A

di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai
sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000 e che la dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web della Regione Lazio, ai sensi dell’articolo 20, ¢.3 del
Decreto Legislativo n. 39/2013;

A di essere altresi consapevole delle conseguenze di cui allatt. 20, comma 5, del d.lgs. 39/2013,
secondo cui la dichiarazione mendace, accertata dall'amministrazione, comporta la inconferibilita di
qualsivoglia incarico per un periodo di 5 anni; ferma restando ogni altra responsabilita del dichiarante
per dichiarazione mendace.

A di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003° i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

V1. Ferme restando ke cause di inconferibilita ed incompatibilit disciplinate dal decreto legislative 8 aprile 2013, n. 39 (...} ¢ successive modifiche,
sone incontpatibili con fa carica di Presidente o di comiponente del Consiglio di amministragione [ dirigenti delle agiende sanitarie focali e delle agiende
ospedaliere che operane nel tervitorio nel quale PASP ba la sede legale, nonché i dirigeati delle strutture private convensgonate con ASP. 2. Non
possono essere nominali membri del Consighe di anminisiragione: a) coloro che hanno riporiato condanna, anche non definitiva, a pena defentiva
non inferiore ad un anno per delitto non colposo; b} coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delitto per i quale & previsto Parresty
“obbligaioria in flagranza; c) coloro che semo soflopesti @ misura di stnresza delentiva o a Lberid vigtlala; d) colrs che sone st dichiaralt
inadenpienti all'obbligo della presentazione dei conti o responsabili defle irregolarita che hanno cagionato il diviego di approvagione dei conti resi e
non hanno riporiato quictanza finale del risultato della loro gestione; ) chi ha fite pendente con l'agienda o ha debiti figuidi verso essa ed & in mora
di pagamenio, nonche { tifolari, i soci illintitataniente responsabili, gl amministrators, i dipendenti con potere di rappresentanza o di coordinamento
di imprese esercenti atitvitd concorrentt o comunge connesse ai servigg dell agienda. 3. Le canse di incompatibilita di cui al comma 1 deveno essere
rimosse entro trenta giorni dalla nomina ad amwiinisiratore di ASP o dallaccertamiento della cansa di inconpatibilita sopravvennta. In caso di
inadempimento, linteressato decade antomaticamente dalla carica di amministratore dellazienda. Ia decadenzga é dichiarata dal Consiglio di
amuministrazgone alla scadenza del predeito termine. In mancanza, provvede la strutiura regionale competente di cui all'articolp 13, commia 1.
2 Informativa ex art. 13 d.lgs. n.196/2003
Ai sensi delf'art. 13 del d fgs. n. 196/ 2003 s5i informa che:
1. i dati da fornire da parte dell interessato vengono trattati per lassolvimiento dei fini istitnzgonali in materia di incarichi. 2. i dati sono tratfati
manwalmente ¢ con [ansilio di mezzi informatici e per if fempo siretlamente necessario a conseguire gii seopi per i quall sono stati raccolti; 3. i
conferimiento def dati & obbligatorio, il mancato conferimento comporia linpossibilita di definire i procedimenty di incarfeo; 4. il trattamento rignarda
anche i dati gindiziari e poiranno essere connnicati al Responsabile per la Prevensgone della corruzgone della Ginnta regionale Lagio; 5. | dati
Joruii saranno pubblicati sul sito web della Giunta regionale secondo la normativa statale di riferimento (Decreti fegislativi n.33/2013 e
n.39/2013); 6. ai soggetti interessali sono riconoscinti § diritti di cui all'ari. 7 del citato Codice (d Jps. n. 1967 2003), in particolare il diritto df
accedere ai dati personali che & rignardanoe, di chiederne la retttfica, [aggiornamento ¢ la cancellazgone, se inconipleti, erronei o raccolli in violagione
della logoe, nonché di apporsi al lore irattamenio per miotivi lgittini rivolgendo % richieste al Titolare del trattamento; 7. i titolare del tratiamento
def dati ¢ lo Regione Lazio — Ginnta Regionale; 8. il respensabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile della struttnra di assegnazione.




procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che ai sensi del d.lgs. 33/2013 Ia
presente dichiarazione sard pubblicata sul sito regionale, nei modi e nei termini ivi stabilia

Firmyie/lca/fzdato/a
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Roma, I 27. od. 720




