DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA®
(Art.20 d. 1gs. n.39/2013 - soggetta a pubblicazione ex d.lgs. n.33/2013)

DAVOLI CRISTIANO

II/La sottoscritto/a natosa a

>

ROMA 4 12, 11,1972 ¢odie Fise DVLCST72S12H501S
cecidente _CAMPAGNANO DI ROMA U.SABA

n__ 29  ¢ap.00063 tel_333 8985416, e-mail: davoli.cristiano@libero.it

con riferimento all'mcarico

componente consiglio amministrazione ASP "Giovanni XXIII2
a1 sensi e per gli eftetts degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo decreto, in caso di talsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della possibilita

che vengano effettuati controlli sulla veridicith delle medesime da parte di questa amministrazione, ai
senst dell’art. 71 del citato D.P.R,

DICHIARA

(Barvare Je caselle ¢ completare le dichiarazions)

X di accettare I'incarico di

componente consiglio amministrazione ASP "Giovanni XXI11"

X di aver preso visione e di accettare le disposizioni che costimiscono lo Statuto vigente dell’ASP
" "
Giovanni XXIII" DI VITERBO ,

_ di essere titolare dei s seguenti mcarichi e/o di ricoprire le seguenti cariche (da indicare anche nel
curriculum  vitae) alla data  di sottoscuzione  della  presente  dicluarazione
oppure

X dinon essere titolare di alcun incarico alla data di sottoscrizione della presente dichiarazione;

X di non incowrere in alcuna delle cause di inconferibilita e mcompatibihita di mcarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal d. lgs. 8 apuile
2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

X di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata n gmidicato, per uno del reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 d.gs. 39/2013);

X dinon avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto
In proprio attvita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungque retribuite
dall'amminustrazione o ente che conferisce l'incarico (artt. 4 e 5 d.lgs. 39/2013);

e, a1 fini delle cause di incompatibilitﬁ:



I

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cur all'art. 9, comma 1 e comma 2, del d.les. 39/2013;
> b =

d

X dinon trovarsi nelle cause ci incompatibihita di cwu all'art. 10 del dles. 39/2013;
[ g

I

di non trovarsi nelle cause di mcompatibilita dr cw all'art. 12 del dlgs. 39/2013;

I

di non trovarsi nelle cause di ncompatibilita di cun all'art. 13 del d.lgs. 39/2013;

i

X che non ncorrono le ipotesi di incompatibilitd e di inconferibilita o di contlitto di nteressi di cui
all’art. 10 della legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e dell’art. 10 del regolamento regionale 9 agosto
2019, n. 174

X di aver preso visione di quanto disposto dall’'art. 5, comma 9 del decreto legge n. 95 del 2012 m
materia di gratuita dell’incarico per lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza;

X di essere consapevole che, qualora dipendente di una pubblica ammunistrazione, dovra nspettare le
disposizioni di cuu all’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001;

X non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001;

I

diimpegnars: a rendere annualmente la dichiarazione sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
previste dal D. Lgs. n. 39/2013;

I

di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla vendicita di quanto dichiarato ai
senst dell’art. 71 del DPR 445/2000 e che la dichiarazione sara pubblicata nella sezione
“Ammmstrazione Trasparente” del sito web della Regione Lazio, ai sensi dell’artucolo 20, ¢.3 del
Decreto Legislativo n. 39,/2013;

>4

di essere altresi consapevole delle conseguenze di ciu all'art. 20, comma 5, del dlgs. 39/2013,
secondo cui la dichiarazione mendace, accertata dall' amministrazione, comporta la mconferibilita di
qualsivogha incarico per un periodo di 5 anni; ferma restando ogni altra responsabilita del dichiarante
per dichiarazione mendace.

<

di essere mformato/a che, ai sensi e per gl effetti di cui all’'art. 13 del D. Lgs. 196/2003", i dat
personali raccolu saranno trattau, anche con strumenti mformatici, esclusivamente nell’ambito del

Y 1. Ferme restands fe canse di inconferibilii ed mconpatibilita disciplinate dal decrets Jeaisiative § aprile 2013, 1. 39 (...} e suecessive modifiche,
i0i6 inconpatibifi con la cariva di Presidente o di componeite del Consiglio &i amminisirazione i dinigenti delle aziende sanitane focali ¢ defle azfende
aspedaliere che operan nel territorio wel guale 245D ba la sede fegale, wonché ; dingenti delle sirntinre private convenionalte con [2A5P. 2. Non
DOSSOHG e5SErY HONINAt wienilrd del Cf;:.r@.-’io ar amiinistrazione: a) wlors che hasne rporiats COHAMINA, aHCRE 10K n%.“?r/i;‘.f).n. a pena detentiva
wot Hiferiore ad ws anno per delitto nox colvoss;: b) colors che sons seftoposti a procediments penale per delitio per i guale ¢ previsio P'arvesto
ebbifgatoris in flagranzo: ¢) colore che sono soffapssic a miisnra di sienven defentiva o @ fbera vigilata: di colors che sons stafi dichiarati
,b:n{fﬁ.l/ﬁ.lk;:}‘! aff ’Olvitli.*".fgo aefla presestagione dei conti o responsabili delle irregolariti che hamic cagtonate if diiiego di apb oy

THONE AFL UL FESE €

s bawio ripesiare quicianza finale del visuftato della loro gestione; ¢) obi ba lite pendente con Sazienda o ba debiti liqueidi sevio easa ed & i mora

<

ai pagamenio, nonche i fitolari, I socf iffimitatamente responsabili, gl amministrators. dipendenti con potere di rappresentana o di coordinaments
61 (miprese esercenit afivita concorventi o cominngue couniesse 61 sevisd deflagienda. 3. Le canse af incompatibiita di cul ol comma 1 devoro essere
nmesie enirg frenta gioms dalla nemina ad amminisiraiore di ASP o dallaceertanrents della cansa di incompaiibilita sopraveesuia. In cass di
inadenpimenta, 'interescate decade aufomaticamente dolla corica di amministratore del’azienda. La decadenza é dickiorota dal Consigho di
AR SITGTIOnE alla .s'r'an"m;:a {if/’ébl“z’ﬂ’l"ff& fermine. In r//m:r‘(m:?\n._.Dmm-'m'z' fa strittura l‘qg"w.'m"f ConIDEteItE ar estf afiarticols 13, comma 1.

Y Informatva ex art. 15 d.les. n.196/2003

Af senst dell'art. 13 del dlps. . 196 {2003 5 teforma che:

1.1 da¥f da foruise da parte el futeressaro vengono irafiati per Masiolviments def fini RSl i maieria di picarichi, 2. dati sone frafialt

masinalmiente ¢ con Pausilio ai megsy informatici e per il tenspo strettamente necessario a consegnire gl scovi per i qiali seiie staif raecolti; 3. 41
conferimento del dati é obbljgatoric, if mancato conferimenio consporia F'impossibiléza di definire i procedinento df inearice: 4. if trattamenio rignarda
ancle § dadi gindiiar e potranns essere comunieati af Responsabile per la Prevenzione defla corvuzione delfa Gismita regionale Lazio: 3. i dati
Jomiti saranue prbblicati sul site web della Giunta resionale seconds Ja normativa statale di riferimento (Decreti legisativi 5.33/2013 e
u.39{2013); 6. ai soggetis inferessaif sons riconescinti [ diitti di i alfart. 7 del citato Codice (@ fos. 5. 196720031, in particolars if diritts di
accedere ai datf personali cbe I riguardane, di chiederne la vertifica, Paggiornamento ¢ la cancellaione. s incomplets, ermvouet o raccolii in rislazione
della fegge, nonché di opporsi 6l lors trafianrente per motivi legittiné rivolgendo Je richieste ai Titolare del fratftamento; 7. i fitolare del fratiamento

rik g 50 : . e c s e e e S g i .
ael dati ¢ Ja Regione Lagio — Ginnta Regionale: 8. if responsabife del trattansento dei dati é if Respossabile della struttnra di asseonaione.



procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che ai sensi del d.lgs. 33/2013 la
presente dichiarazione sarad pubblicata sul sito regionale, nei modi e nei termuni vy stabilitt

Roma, li 24.05.2021

Firma del candidato,/a
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